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Hier stimmt die Balance

Bank flr Kirche und Caritas flr Vereinbarkeit von Beruf und Familie ausgezeichnet

Paderborn (WV). Die
Angebote zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie bei der
Bank fur Kirche und Caritas
haben einen hohen Standard.
Dies wurde der Bank in Berlin
mit Aushandigung des »Zertifi-
kates zum audit berufundfami-
lie« ausdricklich bestatigt.

»Der Anspruch unserer Bank an
die eigene Leistungsqualitdt kann
nur durch hochmotivierte Mitar-
beiter erfiillt werden. Daher setzen
wir auf eine familienbewusste Per-
sonalpolitik und investieren damit
in unseren zukiinftigen Erfolg«, so
Jiirgen Reineke, Vorstandsmitglied
der Bank fiir Kirche und Caritas.
Reineke nahm das Zertifikat aus
den Handen der Bundesministerin
fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend, Dr. Kristina Schrider, und
des Parlamentarischen Staatssek-
retdrs beim Bundesminister fiir
Wirtschaft und Technologie, Peter
Hintze, personlich entgegen.

Die Bank fiir Kirche und Caritas,
die aktuell 82 Beschiftigte hat,
war eine von etwa 300 Arbeitge-
bern, die die Auszeichnung erhiel-
ten. »Arbeitnehmer, die von ihrem
Betrieb unterstiitzt werden, um

Familie und Beruf besser unter
einen Hut zu bekommen, kehren
frither aus der Elternzeit zuriick,
fallen seltener aus und arbeiten
produktiver«, sagte Dr. Kristina
Schroder.

Jirgen Reineke betonte aus-
driicklich: »Die Zielsetzung der
Auditierung ist fiir uns durch die
Werte bedingt, die unser christlich
gepriagtes Menschenbild beinhal-
tet.« Die Beschiftigung mit der
Thematik »Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie« sei der Kirchen-
bank damit ein Grundanliegen und
nicht geleitet von der Erlangung
eines  Zertifikates. Auch der
Vorstandsvorsitzende der Bank fiir
Kirche und Caritas, Dr. Richard
Boger, der bei der Verleihung
selbst nicht dabei sein konnte,
duBerte sich sehr erfreut iiber das
Qualitétssiegel. »Es ist eine Aner-
kennung unseres Engagements,
das nur im gemeinsamen Mitei-
nander von Bank und Mitarbeitern
umgesetzt werden konnte.«

In den zuriickliegenden sieben
Monaten hat die Bank den Prozess
zur Auditierung erfolgreich durch-
laufen. Begleitet wurde die Durch-
fithrung von einem elfkopfigen
Gremium aus Mitarbeitern der
Bank. Der Bestand der bereits
vorhandenen Angebote zur Verein-

Auszeichnung fur die Angebote zur besseren Balance von Beruf und
Familie: Jirgen Reineke (Mitte), Vorstandsmitglied der Bank fur Kirche
und Caritas, hat die Urkunde von Bundesfamilienministerin Dr. Kristina
Schroder und Staatssekretar Peter Hintze entgegen genommen.

barkeit von Beruf und Familie ist
von der »berufundfamilie gGmbH«
begutachtet worden. Dariiber hi-
naus wurden weiterfiihrende Ziele
einer familienbewussten Personal-
politik definiert. Zu den vorhande-
nen Maflnahmen gehoren bei-
spielsweise familienbedingte Teil-
zeitmodelle, Verlingerung der El-
ternzeit durch Beurlaubung, Frei-

stellung zur Pflege von Angehori-
gen, Ausbau des Gesundheitsma-
nagements sowie ein umfassender
Sozialkatalog. Die Auszeichnung
zum »audit berufundfamilie« gilt
fir drei Jahre. Die praktische
Umsetzung wird jdhrlich {ber-
priift. Danach kénnen im Rahmen
der Re-Auditierung weiterfiihren-
de Ziele vereinbart werden.
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